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VORWORT

Ein ,Institutionelles Schutzkonzept” - braucht es das? Und wird sich jemand
aus der Pfarreiengemeinschaft dafiir engagieren und Zeit opfern?

Diese Fragen stellten sich im Vorfeld durchaus. Auf beide Fragen gibt es eine
deutliche Antwort:

Ja. Es braucht ein Schutzkonzept. Aufgrund der bekanntgewordenen Vorfille der
vergangenen Jahre und Jahrzehnte wollten und wollen wir ganz bewusst in
unsere Pfarreien und in unsere Pfarreiengemeinschaft hineinschauen.

Wir wollen Gefahren erkennen, Schwachpunkte wahrnehmen und Hilfen
anbieten, damit sich alle Jung und Alt, GroR und Klein) in unseren Pfarreien
und in den vier Wanden unserer Gebaude, in denen wir uns versammeln,
geborgen und angenommen wissen, gut aufgehoben und wertgeschatzt.

Und: Ja. Es fanden sich auch engagierte Personen aus unseren Orten, die
bereitwillig viel Zeit und Kraft investierten, um das Projekt ,Schutzkonzept fiir
unsere Pfarreiengemeinschaft auf den Weg zu bringen und schlieRlich auch zu
verwirklichen. lhnen allen sei herzlich gedankt.

Und ein drittes Ja! Der Fragebogen, ein zentrales Instrument fiir eine
reprdsentative Erstellung des Konzeptes, wurde gut angenommen.

Mehr als 150 ausgefiillte Fragebdgen zeigen, dass quer durch die Pfarreien,
Familien und Altersstufen die Arbeit des Gremiums als wichtig erachtet und
dankbar unterstiitzt und begleitet wurde.

So legen wir nun nach mehreren Monaten intensiver Arbeit und vielen
Sitzungen ein Schutzkonzept fiir unsere Pfarreiengemeinschaft Baindlkirch vor.

EINFUHRUNG INS INSTITUTIONELLE SCHUTZKONZEPT (ISK)

Grundsadtzlich ist ein Institutionelles Schutzkonzept die Biindelung aller MaBnahmen
und Uberlegungen einer Institution (also beispielsweise einer Pfarrei), die
sexualisierte Gewalt verhindern sollen.

Durch ein ISK wird zum einen klar Stellung bezogen: wir stehen fiir ein achtsames
Miteinander, das von Wertschatzung und Respekt geprdgt ist und setzen uns gezielt
und tberlegt gegen alle Formen sexualisierter Gewalt ein. Zum anderen werden im
ISK ganz konkrete Schritte festgehalten, die zu gehen sind, damit die Institution fur
alle ein sicherer Ort werden kann.

Dabei soll es alle Menschen schiitzen; vor allem aber jene, die sich selbst (noch)
nicht gentigend schiitzen kénnen: Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene.
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WICHTIGE BEGRIFFE

Pravention Der Begriff kommt aus dem Lateinischen (prae-venire) und bedeutet
»=zuvorkommen", ,vorbeugen®. Es geht also darum, etwas zu
unternehmen, bevor etwas passiert.

Schutz- oder Zu schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zdhlen Personen, die
hi|febedi,'|rftige von Gesetzes wegen ein besonderer Schutzstatus eingeraumt wird
(wehrlos aufgrund von Gebrechlichkeit oder Krankheit) bzw.
Erwachsene, die in Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhdltnissen sind.
Zudem nennt die Handreichung zur Rahmenordnung besondere
Umstdnde, aus denen sich ein Macht- oder Abhdngigkeitsverhdltnis
ergeben kann. Solche sind:
Anstellungsverhiltnisse (Vorgesetzte und Beschaftigte)
Betriebliche Ausbildung (Auszubildende, Praktikannt:innen,
Schuler:innen)
Lehrende und Studierende/Schiiler:innen
« Ordensgemeinschaften (Ordensoberer und
Ordensangehoérige)
Bischof und Kleriker
- (persénliche) Seelsorge

Erwachsene

Macht Macht ist an fir sich nichts Schlechtes. Wenn sie allerdings (bewusst
oder unbewusst) ausgenutzt wird, um andere zu unterdricken und
sich einen eigenen Vorteil zu verschaffen, stellt sie eine Gefahr dar.
Menschen, die Macht innehaben, mussen sich derer und der
dadurch mitschwingenden Verantwortung bewusst sein und ihr
Handeln regelmaRig reflektieren. Dabei sollte man sich vor Augen
fuihren, dass jede:r eine gewisse Macht gegeniiber anderen
Personen besitzt (z.B. Eltern-Kinder, Pfarrer-Gemeinde,
Gruppenleitung-Gruppenmitglied, usw.).

Gewalt Gewalt kann korperlich und/oder psychisch ausgelibt werden und
hat immer etwas mit Zwang bzw. Unfreiwilligkeit zu tun. Das
Gegenlber und dessen Bediirfnisse werden unterdriickt und/oder
verletzt. Gewalt wird nicht nur von einzelnen Personen oder
Gruppen ausgelibt - sie kann beispielsweise auch von einer
Institution und deren Strukturen ausgehen.

Sexualisierte Gewalt Die Erweiterung des Begriffs ,Gewalt” auf die ,sexualisierte Gewalt"
betont, dass Sexualitdt instrumentalisiert wird, um Gewalt
auszuiiben. Dabei ist sexualisierte Gewalt ein Sammelbegriff, der
verschiedene Stufen umschlieft:

- Grenzverletzungen Grenzverletzungen passieren auch im Alltag standig, denn sie
hdngen mit der unterschiedlichen Wahrnehmung eigener (und
fremder) Grenzen zusammen. Meist passieren sie daher aus
Versehen und es genligt, diese zu benennen und zu berichtigen.
Dazu ist es wichtig, dass wir unsere eigenen Grenzen kennen und
achtsam sind fiir unser Gegeniber.
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. (sexuelle) Ubergriffe  Von sexuellen Ubergriffen sprechen wir, wenn wiederholt
Grenzverletzungen passieren. Hier kommt es entweder absichtlich
oder aus fachlicher bzw. sozialer Inkompetenz zu den
Grenzverletzungen. Oft werden dabei Abwehrreaktionen der
Betroffenen oder Kritik Dritter missachtet. Hier ist es wichtig,
einzuschreiten, wenn wir Ubergriffiges Verhalten wahrnehmen.

Strafrechtlich Alle sexuellen Handlungen an, mit oder vor Kindern unter 14 Jahren

relevante Formen fallen in den Bereich des sexuellen Missbrauchs. Ebenso jede
sexualisierte Handlung unter bewusster Ausnutzung von
Ungleichheit in Erfahrung, Macht und Autoritdt. Diese Handlungen
sind strafrechtlich relevant und werden vom Gesetzgeber verfolgt.

Die in diesem Schutzkonzept gewdhlte mannliche Form bezieht sich immer zugleich
auf weibliche, mannliche und diverse Personen. Auf eine Mehrfachbezeichnung wird
in Regel zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

AUFBAU DIESES SCHUTZKONZEPTS
Zuerst gehen wir auf die Grundhaltung ein, die fiir das ISK eine wichtige Rolle spielt.

Im Kapitel der ,Schutz- und Risikoanalyse“ beschreiben wir, wie und von wem wir
Riickmeldungen eingeholt und wie wir diese ausgewertet haben.

In den darauffolgenden Kapiteln legen wir fest, was die Pfarreiengemeinschaft in
den einzelnen Bereichen ,Verantwortung tibernehmen®, ,Starken aufbauen” und
»Handlungsfihig sein“ umsetzen moéchte.

Beim Abschnitt ,Qualititsmanagement” wird festgelegt, wann diese Punkte wieder
uberpriift werden sollten und wer die Ansprechperson in Fragen der Privention in
unserer Pfarrei ist.

Im Anhang befindet sich u.a. ein MaRnahmenkatalog, in dem klare nichste
Handlungsschritte, Zustiandigkeiten und Fristen festgehalten sind.

Am 5. Madrz 2024 fand das erste Treffen zur Erstellung des ISK statt. Das zeitnahe
Erstellen des ISK war allen Projektbeteiligten ein groRes Anliegen, nicht nur wegen
des Auftrages der Didzese Augsburgs. Alle Menschen unserer PG sollen sich in
unseren Kirchen und bei allen Veranstaltungen etc. sicher und wohlfiihlen kénnen.
Dazu miissen sie darauf vertrauen kénnen, dass sich ihre Kirche mit der Thematik
des Missbrauchs an sich beschiftigt und geeignete MaRnahmen dagegen ergreift.

Bei der Erstellung des Schutzkonzeptes geht es vor allem auch darum, eine
Transparenz fiir die Mitglieder der Pfarrgemeinde zu schaffen: Wer ist in der
Pfarrgemeinde aktiv und wer tragt fiir welchen Bereich die Verantwortung? An wen
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kann ich mich wenden, vor allem im Falle eines Missbrauches, aber auch zu allen
anderen Themen und unabhdngig von moglichen Hierarchien?

Die sachliche und fachliche Auseinandersetzung mit dem ISK gibt den
Projektteilnehmern auRerdem die Kompetenz, angesichts der steigenden
Kirchenaustritte, argumentativ fiir die Kirche und ihren Wandel einzutreten.

LEITBILD UND GRUNDHALTUNG

Das christliche Menschbild ist die Grundlage unseres Miteinanders. Ausdruck davon
ist die Haltung, wie wir miteinander umgehen: Achtsam, verantwortungsvoll und
wertschdtzend. AufRerdem wollen wir Ansprechpartner fiir jegliche Anliegen fiir alle
Menschen unserer Pfarreiengemeinschaft sein.

Haltung ist ein fortlaufender Prozess. Bewusstes Hinsehen, Wahrnehmen,
Auseinandersetzen und Handeln sind die Basis, um diesen Prozess zu wahren und
zu férdern. Die Haltung im Bistum Augsburg griindet im Glauben an das
Evangelium. Jesus ist dabei MaRstab und Richtschnur jeglichen Denkens und
Handelns.

Mit unserer Haltung wollen wir ein glaubhaftes Zeugnis dieser Botschaft nach auBen
sein. Ziel ist es, in der Kirche von Augsburg eine Kultur der Achtsamkeit zu
entwickeln und den Menschen einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten, in
dem sie ihre Identitdt frei entwickeln kénnen und sich grundsitzlich alle Menschen
in achtsamer Weise begegnen. Diesem achtsamen Umgang verpflichtet, ist unser
Anspruch, samtlichen Grenzverletzungen, von denen Kenntnis erlangt wird,
nachzugehen und Konsequenzen folgen zu lassen.

Diese Haltung kommt im Verhaltenskodex des Bistums Augsburg zum Ausdruck
(s. Seite 12f.).

KULTUR DER ACHTSAMKEIT

Die Deutsche Bischofskonferenz hat in ihrer ,Rahmenordnung Pravention“ (2020)
eine neue ,Kultur der Achtsamkeit“ zum Ziel der Praventionsarbeit erklart. Achtsam
zu sein bedeutet, im Hier und Jetzt zu sein - die Sinne zu schirfen, fiir sich selbst
und sein Umfeld. Wenn wir achtsam sind, urteilen wir weniger und stehen fiir uns
und unser Gegeniiber ein.

Dazu wollen wir den Menschen in unserer Pfarreiengemeinschaft die Kultur der
Achtsamkeit bewusst machen und damit erreichen, dass andere Meinungen und
Perspektiven urteilsfrei wahr- und ernstgenommen werden.



Institutionelles Schutzkonzept der PG Baindlkirch

PARTIZIPATION VON KINDERN, JUGENDLICHEN UND SCHUTZ- ODER
HILFEBEDURFTIGEN ERWACHSENEN

Neben der Kultur der Achtsamkeit gehort auch die Partizipation von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zur Grundhaltung des
ISK. Denn je mehr Aspekte, Wahrnehmungen, Bereiche einer PG beleuchtet werden,
desto eher fallen Dinge auf. Wir haben daher auch viele Menschen unserer PG im
Rahmen der ISK-Erstellung befragt.

SCHUTZ- UND RISIKOANALYSE: DIESE SCHUTZ- UND
RISIKOFAKTOREN HABEN WIR ANALYSIERT

Am Beginn eines ISK steht immer die Analyse des Ist-Standes: diese dient dazu,
Schutzfaktoren (worauf wir stolz sein konnen, was wir schiitzen und ausbauen
wollen) und Risikofaktoren (wo mogliche Gefahren lauern, wo wir nochmal genauer
hinschauen miissen und was wir verbessern wollen) zu erkennen und davon
ausgehend MaRnahmen einzuleiten.

ABLAUF UND ZIELGRUPPEN
Zielgruppen (in den Pfarrgemeinden):

Kinder bis 14
Jugendliche bis 18
Erwachsene

Haupt- oder Nebenamtliche und Ehrenamtliche

Ablauf:

- Hinweis auf Fragebdgen (online und in Papierform) im Pfarrboten und im
Pfarrbrief

- Verteilen der Fragebdgen in den Kirchen

- Auswerten der Fragebdgen

KURZZUSAMMENFASSUNG DER AUSWERTUNG

Zundchst zur Auswertung der Fragebogen fiir die Zielgruppe der Kinder bis 14 Jahre
(34 Rickmeldungen). Diese fiihlen sich in der PG und in ihren Gruppen vornehmlich
wohl. Regeln sind noch nicht flichendeckend kommuniziert. Der Umgang mit
Regelbriichen scheint tolerant zu sein. Uber auftretende Probleme wird meist
gesprochen, fast alle Kinder fiihlen sich wahr- und ernstgenommen. Die Kinder
fithlen sich insgesamt von ihren Gruppenleitern unterstiitzt und stehen ihnen sehr

positiv gegeniiber. Viele wissen, an wen sie sich bei Problemen wenden konnen,
meistens an die Oberministranten.



Institutionelles Schutzkonzept der PG Baindlkirch

Aus der Auswertung ergeben sich folgende To do”s fiir Oberministranten:

- Gruppenregeln vereinbaren, kommunizieren und schriftlich festhalten

- Regeln beziglich Handys, Foto- und Videoaufnahmen klar kommunizieren

- Konsequentes Vorgehen bei Nicht-Einhaltung vereinbarter Regeln

- Vermehrtes Achten auf individuelle Befindlichkeiten bei gemeinsamen
Veranstaltungen (z.B. Zeltlager)

- Entscheidungen mehr demokratisch treffen

- Schiichterne Kinder noch mehr wahrnehmen und unterstiitzen

Nun zur Auswertung der Fragebdgen fiir Jugendliche bis 18 Jahre (14
Riickmeldungen). Diese Zielgruppe fihlt sich in der PG und in ihren Gruppen wohl
und zusammengehérig. Der Umgang miteinander ist Giberwiegend wertschitzend
und wohlwollend. Gruppenregeln sind noch nicht flichendeckend kommuniziert
und/oder nicht immer in der (aktuellen) Gruppe entstanden. Der Umgang mit
Regelbriichen ist tolerant und gesprachsorientiert. Mutproben etc. spielen in der PG
keine Rolle. Entscheidungen werden zumeist von den Gruppenleitungen getroffen.
Fast alle Jugendlichen fiihlen sich bei Problemen sowohl unterstiitzt als auch
beschiitzt und von ihren Gruppenleitungen wahr- sowie ernstgenommen. Sie
wissen, an wen sie sich bei Problemen wenden kénnen, v.a. Pfarrer, Mesner,
Oberministranten. An allen Orten der PG fiihlen sich die Jugendlichen wohl.

Daraus ergeben sich folgende To do”s fiir Oberministranten/Gruppenleitungen:

- Far Teamarbeit: Regeln gemeinsam besprechen und festlegen sowie dabei auf
individuelle Grenzen achten

- Gruppenregeln vereinbaren, kommunizieren und schriftlich festhalten

- Regeln beziiglich Handys, Foto- und Videoaufnahmen klar kommunizieren

- Konsequentes Vorgehen bei Nicht-Einhaltung vereinbarter Regeln

- Mehr Entscheidungen demokratisch treffen

Jugendliche in Leitungsfunktion wiinschen sich, dass ihre Aufgaben und Funktionen
transparenter kommuniziert werden. Eine Vorbereitung auf ihre Leitungsrolle fand
nicht statt. Ebenso wenig wurde sexualisierte Gewalt jemals in einer Gruppe
thematisiert. Um dies positiv zu verdndern und unterstiitzend zu wirken, sind die
Hauptamtlichen der PG verantwortlich fiir die Umsetzung folgender Aufgaben:

- Vorbereitung auf die Leitungsfunktion
- Zur Kultur des Feedback anleiten (von anderen einholen und selbst geben)
- Schulungen zum Thema ,sexualisierte Gewalt“ anbieten
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AbschlieBend wurden die Fragebdgen fiir die Erwachsenen ausgewertet (113
Riickmeldungen). Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Leitungen und
Mitarbeitenden sollten klarer definiert und kommuniziert werden. In der PG gehen
alle kooperativ miteinander um und fihlen sich sehr wohl. Probleme kénnen
uberwiegend offen angesprochen werden und es wird versucht, eine zeitnahe
Kldarung herbeizufiihren. Der Pfarrer und viele weitere Mitarbeitenden, wie PGR-
Vorsitzende, Oberministranten, Mesner, werden hierbei als wichtige
Ansprechpartner empfunden. Vielfdltige Kommunikationswege sind zuverldssig
nutzbar. Reflexionen finden meist durch Gesprache zu den jeweiligen Anldssen
statt. Situationen, die als kritisch beziiglich méglicher Grenzverletzungen gewertet
werden kénnen, sind noch nicht aufgetreten, da bereits durch verschiedene
MaBnahmen praventiv entgegengewirkt wird (u.a. ein Erwachsener nicht mit
Ministranten alleine, Sakristeitiire wahrend des Beichtens gedéffnet lassen).
Erweitertes Fiihrungszeugnis wird von Ehrenamtlichen entsprechend nach
Anforderungen der Didzese angefordert und vom Pfarrbiiro kontrolliert.
Hausordnungen hdngen dort aus, wo es notwendig ist, z.B. im Pfarrheim
Althegnenberg.

Dennoch ergeben sich aus den Auswertungen einige praktische Anregungen zur
Weiterentwicklung der PG der jeweils Verantwortlichen:

- Genaue Zustdndigkeiten und mitwirkende Personen transparenter gestalten:
Kurze Vorstellung des Pfarrgemeinderates mit Aufgabenverteilung als
Ubersicht in Kirchen bzw. Schaukésten aushingen (z.B. Erstellen eines
Organigrammes, siehe S. 12)

- Informationen soliten eher mitgeteilt werden, um Planungen fiir Glaubige und
v.a. Ministranten zu erleichtern

- Plakat/Kartchen mit wichtigen Kontakten am Schriftstand
aushdngen/auslegen (siehe S. 17)

- Beschilderung in den Kirchen zum Erste-Hilfe Kasten und Hinweis auf den
Defibrillator

- Pfarrbiiro: Auf passende Kurse von der Didzese fiir die Mitarbeitenden
hinweisen, v.a. zu Beginn der Aufnahme einer Tdtigkeit

- RegelmiRig Schulungen zum Thema ,Sexualisierte Gewalt" anbieten und auf
Veranstaltungen zur Selbststarkung, z.B. im Pfarrboten, hinweisen

HIER UBERNEHMEN WIR ALS GEMEINDE VERANTWORTUNG

In einer Pfarrgemeinde kommen viele unterschiedliche Menschen zusammen. Damit
beriihrende Gottesdienste, erlebnisreiche Veranstaltungen und wertvolle
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Begegnungen stattfinden kdnnen, packen viele Leute mit an: Hauptamtliche und -
besonders wichtig - Ehrenamtliche.

In den folgenden Unterkapiteln ist festgehalten, was wichtig ist, damit die
Verantwortlichen geschiitzte Riume aufbauen kénnen und Freude an ihrem Tun und
einem unterstiitzenden Miteinander haben sowie auch selbst geschiitzt ihrer
Aufgabe nachgehen kénnen.

PERSONALAUSWAHL
Um Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Menschen Schutz
bieten zu kénnen, ist es notwendig, dass Pravention bereits bei der Personalauswahl

beginnt. Dabei geht es um die Auswahl und Begleitung von Hauptamtlichen aber
auch Ehrenamtlichen.

Vor einer Einstellung als Haupt- und Nebenamtliche werden folgende Unterlagen
vom Pfarrbiiro angefordert und Schulungen als Voraussetzung gesehen:

- Selbstauskunft
- erweitertes Flihrungszeugnis (eFZ)
- Nachweis einer Schulung zur Pravention von sexuellem Missbrauch

Dem Bewerber wird das Schutzkonzept vorgestellt.

Unterlagen, die von den Ehrenamtlichen gefordert werden, sind dem Priifschema
s.u. zu entnehmen. Darauf wird vom Pfarrbiiro verwiesen. Auch auf das ISK, das u.a.
in den Pfarrheimen ausliegt, wird hingewiesen.

Das nachfolgende Priifschema eFZ soll die Entscheidung erleichtern, wer ein
erweitertes Flihrungszeugnis und die Selbstauskunft vorlegen solite. Bei allen
anderen ehrenamtlichen Tétigen reicht die Unterzeichnung der
Verpflichtungserklarung (siehe Anhang).

Der Punktwert | O Punkte 1 Punkt 2 Punkte
Die Tatigkeit...
...ermdglicht den Aufbau nein vielleicht gut moglich
eines
Vertrauensverhdltnisses
...beinhaltet eine nein nicht ja
Hierarchie/Machtverhdltnis auszuschlieRen
...beriihrt die persénliche | nie nicht immer
Sphdre des auszuschlieRen
Kindes/Jugendlichen

10
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(sensible Themen,

Kérperkontakt)

...wird gemeinsam mit ja nicht immer nein

anderen wahrgenommen

...findet in der ja nicht immer nein

Offentlichkeit statt

...findet in der Gruppe ja nicht immer nein

statt

...hat folgende Zielgruppe | Giber 14 Jahre | 12-14 Jahre unter 12 Jahre
und besonders
schutzbediirftige
Menschen

...findet mit regelmaRig ja nicht immer nein

wechselnden Kindern und

Jugendlichen statt

...folgende Haufigkeit: 1-2 mal mehrfach

...hat folgenden zeitlichen | stundenweise | mehrere Stunden
Umfang: tagsiiber

Ab einer Gesamtpunktzahl von 10 Punkten muss fiir die Tatigkeit ein eFZ
eingesehen werden!

Sollte bei einem Ergebnis unter 10 Punkten die Art, Dauer und Intensitit des
Kontakts dennoch die Einsichtnahme in das eFZ n6tig machen, kann es von allen
Ehrenamtlichen des betreffenden Einsatzbereiches eingefordert werden.

Mit der Vorlage des eFZ sollte immer auch die Selbstauskunft unterschrieben
werden.

PERSONALENTWICKLUNG

Sexualisierte Gewalt ist vielfdltig und hat unterschiedliche Erscheinungsformen. Die
Anzeichen rechtzeitig erkennen und bewerten, ohne vorschnell zu urteilen, kann
man nur mit einem geschulten Blick.

Schulungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch werden alle fiinf Jahre fiir
Mitarbeiter von der Didzese verpflichtend durchgefiihrt und sollten auch fiir
Ehrenamtliche angeboten werden.

11
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RAHMENBEDINGUNGEN (RAUMLICH UND STRUKTURELL)

Es gibt Dinge, die fiir uns so selbstverstiandlichen sind, dass sie im Alltag
untergehen: Rahmenbedingungen, die wir als gegeben hinnehmen, weil wir es nicht
anders kennen und deshalb gar nicht auf die Idee kommen, diese zu hinterfragen.
Gerade beim Thema Prdvention ist es aber besonders wichtig, eben diese Bereiche
zu beleuchten.

Uns ist wichtig zu wissen, wer Zugangsmaoglichkeit zu den einzelnen Gebduden der
Pfarreiengemeinschaft hat. Listen zur Schliisselvergabe liegen im Pfarrbiiro.

Um der Pfarrei ein Gesicht zu geben und Ubergriffen oder Missbrauch so
vorzubeugen, wird jede Pfarrei ein Organigramm erstellen. Auf eine regelméRige
Aktualisierung wird geachtet werden. AuRerdem soll das Organigramm im
Schaukasten vor der jeweiligen Kirche ausgehdngt werden.

VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex schafft einen Orientierungsrahmen fiir ein gemeinsames
Miteinander und bietet Handlungssicherheit im Alltag. Die verbindlichen
Verhaltensregeln kénnen zur Uberwindung der Sprachlosigkeit und der Unsicherheit
mit (sexualisierter) Gewalt beitragen. Sie erleichtern es Betroffenen und Dritten,
Grenzverletzungen friihzeitig als solche zu erkennen und zu benennen, sich Hilfe zu
holen und so (sexuell) iibergriffigem Verhalten Einhalt zu gebieten. Mit klaren und
verbindlichen Regeln kdnnen auch die Mitarbeitenden Sicherheit fir ihr berufliches
Handeln gewinnen und sich vor Beschuldigung und Verdachtigungen schitzen.

Achtsam - Wir nehmen Bediirfnisse und persoénliche Grenzen bei
uns selbst und unserem Gegeniiber wahr und achten
und schiitzen diese, ohne dabei eine unnatiirliche
Distanz zu schaffen.

- Wir sind uns bewusst, dass Fehler zwar nicht
passieren sollen, diese aber manchmal nicht zu
vermeiden sind. Daher machen wir uns gegenseitig
hoflich auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten
aufmerksam. Auf keinen Fall dirfen diese geheim
gehalten werden. Nutzbringende, wertschdtzende
Kritik und Riickmeldung sind ausdriicklich erwiinscht.

- Wir nehmen ein ,Nein“ an, ohne dass es erklart und
begriindet werden muss.

Wertschdtzend - Wir begegnen anderen mit Achtung und tragen zu

einer Atmosphare bei, in der sich alle Beteiligten wohl

und sicher fithlen und geschiitzt wachsen kdnnen.

12
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Wir achten die Vielfalt und tragen dazu bei, dass alle
Menschen in der Kirche angenommen werden, wie sie
sind und sich wertgeschétzt und willkommen fiihlen.
Wir gestalten unsere Arbeit und das Miteinander auf
Augenhodhe und ermdglichen Teilhabe, wo immer
mdoglich. Dabei nehmen wir andere Meinungen wahr
und begegnen diesen in ernsthafter und
angemessener Weise.

Ansprechbar

Wir sind ansprechbar fiir Sorgen und Note und wissen,
wo wir uns und anderen Hilfe holen kdnnen. Dabei ist
uns bewusst, dass jede und jeder in eine Situation
kommen kann, in der Schutz benotigt wird.

Wir nehmen Riickmeldungen und Anregungen ernst
und ziehen daraus bewusst Konsequenzen fiir unser
weiteres Handeln.

Wir beziehen Stellung gegen diskriminierendes,
gewalttdtiges und sexistisches Verhalten - ob in Wort,
Bild, Tat oder durch Gesten. Abwertendes Verhalten
wird von uns angesprochen und nicht toleriert.

Verantwortungsvoll

Wir hinterfragen immer wieder die Griinde unseres
Denkens und Handelns, um unsere Arbeit bewusst
und nachvollziehbar zu gestalten.

Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die wir fiir
die uns anvertrauten Personen haben und setzen uns
vorausschauend und aktiv fiir das Wohl und Schutz
dieser ein.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion und Macht
bewusst und setzen diese verantwortungsvoll und mit
Bedacht ein.

SO BAUEN WIR STARKEN AUF

Je mehr Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene iiber ihre
Rechte wissen und gelernt haben, sich selbst zu schiitzen, desto weniger sind sie
vom Schutz anderer abhidngig. Abhdngigkeit 6ffnet Machtmissbrauch (und damit
auch moglicher sexueller Gewalt) Tiir und Tor. Je mehr die zu Schiitzenden selbst
gestdrkt werden, desto sicherer sind alle. Ein ganz wesentliches Ziel muss es also
sein, Ressourcen von Schutzbefohlenen auf- und auszubauen.

Hier findet man Ideen, wie das in der Praxis aussehen kann und welche konkreten
MaRnahmen wir far uns umsetzen wollen.
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KINDER UND JUGENDLICHE STARKEN

Jede Pfarrei wird durch junge Menschen belebt und kann den Kindern und
Jugendlichen viel Halt und einen Ort zum Ankommen bieten. Dafiir braucht es aber
auch den sicheren Ort Pfarrei. Das ISK nimmt beides in den Blick: die

Rahmenbedingungen einerseits zu verbessern und die Kinder und Jugendlichen
andererseits zu starken.

Die Hauptamtlichen priifen und unterstiitzen Angebote zur Stirkung der Kinder und
Jugendlichen, z.B. Selbstverteidigungskurse. AuRerdem geben sie Angebote an die
jeweiligen Gruppen, wie Oberministranten, weiter oder vermitteln bei Bedarf Hilfe.

(SCHUTZ- ODER HILFEBEDURFTIGE) ERWACHSENE STARKEN

Nicht nur die Starkung von Kindern und Jugendlichen spielt im ISK eine Rolle,
sondern ebenso die Stiarkung von schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Die
persénliche Weiterentwicklung und das lebenslange Lernen hat eine groRe
Bedeutung fiir den Schutz. Es geht darum, aus Schwachen Starken zu machen und
die eigenen Ressourcen aufzuspiiren. Nur so wird es moglich, eigene Grenzen zu

erkennen und mit Selbstbewusstsein “Stopp” zu sagen, wenn etwas nicht gewiinscht
ist.

Die Hauptamtlichen priifen und unterstiitzen Angebote zur Starkung Erwachsener,

z.B. Achtsamkeitskurse. AuBRerdem geben sie Angebote weiter oder vermitteln bei
Bedarf Hilfe.

SO SIND WIR HANDLUNGSFAHIG - AUCH IM ERNSTFALL

Wenn Menschen selbst von sexualisierter Gewalt betroffen sind, einen Verdacht
haben oder erfahren, dass andere Menschen betroffen sind, brauchen sie
Unterstiitzung. So eine Situation kann zum einen emotional sehr belastend sein,

zum anderen brauchen sie vielleicht einfach mehr Wissen, um gut handeln zu
kénnen.

Hier werden MaRnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
konkreten Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen werden kann
und an wen man sich wenden kann, wenn man sich beraten, beschweren oder
allgemein Riickmeldung geben will.

INTERVENTIONSPLAN & HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
Intervention heiRt nichts anderes als ,Einschreiten”. Es geht also darum, etwas zu
tun, wenn etwas passiert ist bzw. wenn wir den Verdacht haben, dass etwas
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vorgefallen ist. Hier sind MaRnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen
Verdacht oder konkreten Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen
werden kann.

Sie haben eine

Sie haben eine Vermutung / eine dritte Ein Kind/ ein:e Gegen Sie liegt ein

Grenzverletzung Person teilt thnen eine Jugendiiche:r teilt sich unbegrundeter Verdacht

beobachtet ; thnen mit vor
Vermutung mit
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BERATUNGS- & BESCHWERDEWEGE

Bei akuter Gefahr...

...wenden Sie sich an die _ Diese muss Hinweisen nachgehen, ist dafir auch
handlungsfahig. Die Polizei hat auRerdem Beauftragte fiir Kriminalititsopfer (BPfK).

...oder wenden Sie sich an das fir Sie zustindige Jugendamt. Die Jugendidmter milssen Verdachtsfillen
auch nachgehen.

2 Kreisjugendamt Aichach Friedberg: 08251/92-278
2 Zentrale Anlaufstelle des Amtes fiir Jugend und Familie FFB: 08141/ 519-599 oder
08141/519-968 oder bvi@Ira-ffb.de

Verdacht gegen Haupt-, Neben- oder Ehrenamtliche des Bistums:

Handelt es sich um einen Verdacht (bestatigt oder unbestitigt) gegen Haupt-, Neben- oder
Ehrenamtlich Tatige des Bistums, muss dieser an die unabhingigen Ansprechpersonen (die
sogenannten ,Missbrauchsbeauftragten“) gemeldet werden! Die Ubersicht Giber diese Personen finden
Sie unter: https://bistum-augsburg.de/missbrauch

Anonyme Beratung:
...wenn Sie sich bzgl. eines Verdachtes nicht sicher sind, ob weitere Schritte zu gehen sind und Sie sich

eine anonyme, kompetente Beratung wiinschen, kénnen Sie sich an anonyme Beratungsstellen wenden,
z.B.:

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch Tel. 0800 22 55 530

Telefonzeiten Mo., Mi., Fr.: 9:00 bis 14:00 Uhr und Di, Do: 15:00 bis 20:00 Uhr
Das Hilfe-Telefon berdt anonym, kostenfrei und mehrsprachig.

Nicht besetzt an bundesweiten Feiertagen und am 24. und 31.12.

Weitere anonyme Beratungsstellen:
Bei anonymen Beratungsstellen finden Sie Menschen, die lhnen zuhéren und die Ihnen ein
mogliches Vorgehen aufzeigen kénnen, ohne dass sie den Fall weiterverfolgen miissen. Eine

iute Ubersicht iiber anonyme Beratungsstellen finden Sie unter:

Kinderschutz Miinchen:
- Beratung fiir Jungen 089-231716-9120 (KIBS)
- Beratung fiir Mddchen 089-2607531 (Imma)

Wildwasser Augsburg e.V.: 0821-15 44 44 oder beratung@wildwasser-augsburg.de

Telefonseelsorge:

Wenn Sie jemand brauchen, der lhnen zuhdrt, wenden Sie sich an die Telefonseelsorge. Sie
ist rund um die Uhr erreichbar: Tel. 0800/1110111
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NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

Trotz aller Bemiihungen, Grenzverletzungen oder Missbrauch weitestgehend
vorzubeugen, kann es zu Vorfillen kommen. Selbstverstindlich miissen diese
Vorfille aufgearbeitet, Betroffene entschadigt und Tater:innen zur Verantwortung
gezogen werden. Dariiber hinaus sollte eine solche Situation aber auch dazu fiihren,
dass liber eine nachhaltige Aufarbeitung des Vorfalls das Schutzkonzept
nachgebessert wird. Offensichtlich haben sich Liicken ergeben, die nun geschlossen
werden konnen und miissen.

Die Projektgruppe bemiiht sich um eine angemessene Aufarbeitung. Wenn eine
Anleitung benétigt wird, kann eine externe Person aus dem Bistum hinzugezogen
werden. AnschlieRend wird das ISK vom Projektteam uberarbeitet.

QUALITATSMANAGEMENT

Damit das ISK nicht nur in der Schublade landet, sondern auch wirklich zu einer
Kultur der Achtsamkeit beitragen kann, ist es wichtig, dass es aktuell bleibt. Daher
sollte es regelmaRig Uberpriift werden.

UMSETZUNG UND UBERPRUFUNG
Alle fiinf Jahre muss das ISK tUberpriift werden. Nichster Zeitpunkt: Herbst 2029

Zustandig fir die Uberpriifung sind Pfarrer Brandstetter bzw. der aktuell
verantwortliche Pfarrer und die Pastorale Mitarbeiterin Regina Steinhardt sowie der
Pastoralratsvorsitzende.

ANSPRECHPERSON IN FRAGEN DER PRAVENTION
Diese Aufgabe tibernimmt die Pastorale Mitarbeiterin Regina Steinhardt.

SCHLUSSWORT

Das Schutzkonzept ist da. In den kommenden Monaten und Jahren werden wir es
zur Grundlage unseres Handelns machen. Wir werden uns dabei auch selbst immer
wieder priifen, inwieweit es uns gelingt, es in die Tat umzusetzen. Ein Anfang ist
gemacht! Nun heit es, die Zeilen und Seiten des Konzeptes mit Leben zu erfiillen.

INKRAFTTRETEN

Dieses Institutionelle Schutzkonzept wird hiermit in Kraft gesetzt.
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Unterschrift leitender Pfarrer:

Ged ey, AP, TLNL,JOJZ/ 7/— Lra- //)c%r ﬁ{?

Ort, Datum Unterschrift

Unterschrift Bistumsleitung:

Amasbuya , 26.01. 2 // /77//@ il #

Ort, Datum Unterschrift D r.Wo lfg ang Hacke
Generalvikar
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ANHANG

Verpflichtungserkldarung

Selbstauskunft
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§

dugsburg

Verpflichtungserklarung

im Rahmen meiner Tatigkeit im Bistum Augsburg

Bewusstes Hinsehen, Wahrnehmen, Auseinandersetzen und Handeln sind die Basis, um eine Haltung zu
entwickeln und zu manifestieren. Die Haltung im Bistum Augsburg griindet im Glauben an das Evangelium und
soll ein glaubhaftes Zeugnis dieser Botschaft nach auBen sein. Jesus ist dabei MaBstab und Richtschnur
jeglichen Denkens und Handelns. Ziel ist es, in der Kirche von Augsburg eine Kultur der Achtsamkeit zu
entwickeln und den Menschen einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten, in dem sie ihre Identitit frei
entwickeln kdnnen und wo sich grundsitzlich alle Menschen in achtsamer Weise begegnen.

Ich, ,
Vorname, Nachname
geboren am '
aktivin ,
Institution (Pfarrei/ Pfarrei inschaft/ Verband/...)

bin mir bewusst, dass dieses Ziel nur erreicht werden kann, wenn alle ihren Beitrag dazu leisten. Daher
verpflichte ich mich, alles in meinen Kriaften Stehende dafiir zu tun.

Dabei pflege ich einen achtsamen Umgang:

* Ich nehme Bediirfnisse und individuelle Grenzen bei mir selbst und meinem Gegeniiber wahr und
respektiere und schiitze diese, ohne dabei eine unnatiirliche Distanz zu schaffen.

e lIch bin mir bewusst, dass Fehler zwar nicht passieren sollen, diese aber manchmal nicht zu
vermeiden sind. Daher machen wir uns gegenseitig respektvoll auf Fehler und grenzverletzendes
Verhalten aufmerksam. Auf keinen Fall diirfen diese geheim gehalten werden. Konstruktive,
wertschatzende Kritik und Riickmeldung sind explizit erwiinscht.

* Ich akzeptiere ein ,Nein“, ohne dass es erklirt und begriindet werden muss.

Dabei begegne ich meinen Mitmenschen auf eine wertschitzende Art und Weise:

* Ich begegne anderen mit Achtung und trage zu einer Atmosphdre bei, in der sich alle Beteiligten wohl
und sicher fiihlen und geschiitzt wachsen konnen.

o Ich respektiere die Vielfalt und trage dazu bei, dass alle Menschen in der Kirche angenommen
werden, wie sie sind und sich wertgeschitzt und willkommen fiihlen.

s Ich gestalte meine Arbeit und das Miteinander auf Augenhdhe und ermégliche, wo maglich,
Partizipation. Dabei nehme ich andere Meinungen wahr und begegne diesen in ernsthafter und
angemessener Weise.



Dabei bin ich ansprechbar fiir meine Mitmenschen und zeige meine Haltung klar:

Ich bin ansprechbar fiir Sorgen und Ndte und weif3, wo ich und andere Hilfe erhalten kénnen. Dabei
ist mir bewusst, dass jede und jeder - auch ich - in eine Situation kommen kann, in der Schutz
bendotigt wird.

Ich nehme Riickmeldungen und Anregungen ernst und ziehe daraus bewusst Konsequenzen fiir mein
weiteres Handeln.

Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten - ob in Wort, Bild, Tat
oder durch Gesten - Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir angesprochen und nicht toleriert.

Dabei bin ich mir meiner Verantwortung bewusst:

Ich hinterfrage immer wieder die Griinde meines Denkens und Handelns, um meine Arbeit bewusst und
nachvollziehbar zu gestalten.

Ich bin mir der Verantwortung bewusst, die ich fiir die mir anvertrauten Personen habe und setze mich
proaktiv fiir das Wohl und den Schutz dieser ein.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion und Macht bewusst und setze diese verantwortungsvoll und
reflektiert ein.

Dabei halte ich mich an die ,Spielregeln” meiner Institution:

Mir ist bewusst, dass wirksame Praventionsarbeit und ein achtsamer, wertschitzender und
verantwortungsvoller Umgang nur gelingen, wenn alle ihren Beitrag dazu leisten und gemeinsame
»Spielregeln” des Miteinanders festgelegt wurden, was in meiner Institution unter anderem durch das
institutionelle Schutzkonzept erfoigt.

Ich habe das Institutionelle Schutzkonzept meiner Institution gelesen und verpflichte mich, danach zu
handeln.

Ort, Datum

Unterschrift
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augsburg

Selbstauskunft

zur personlichen Eignung
im Rahmen meiner ehrenamtlichen Tatigkeit

Ich,

Vor- und Nachname

wohnhaft in

Strafle, Hausnummer, PLZ, Wohnort

versichere, dass

¢ ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt' rechtskriftig verurteilt
worden bin,

e gegen mich kein gerichtliches Verfahren oder Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft wegen
einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet ist und

o ich fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, dies
meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt
hat, umgehend mitteilen werde.

ich bin einverstanden, dass diese Erklarung zu den Akten des Rechtstrigers genommen wird.

Ort, Datum Unterschrift

Sofern zutreffend:

Der/ die Unterzeichnende hat bereits eine Informationsveranstaltung zur Privention gegen sexualisierte
Gewalt besucht.

Bei am
Name/ Ort des Trigers

Datum der Veranstaitung

1 vgl. hierzu die Auflistung der maRgeblichen Straftaten im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt auf der

zweiten Seite des Formulars. Die gesetzlichen Bestimmungen kénnen im Einzelnen nachgelesen werden unter
www.bistum-augsburg.de/praevention.



MaRgebliche Vorschriften des Strafgesetzbuches (StGB) im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt:

§ 171 StGB
§ 174 StGB
§ 174a StGB

§ 174b StGB
§ 174¢ StGB

§ 176 StGB
§ 176a StGB
§ 176B StGB
§ 177 S1GB
§ 178 StGB
§ 179 StGB
§ 180 StGB
§ 180a StGB
§ 181a StGB
§ 182 StGB
§ 183 StGB
§ 183a StGB
§ 184 StGB
§ 184a StGB
§ 184b StGB
§ 184¢ S1GB
§ 184d StGB

§ 184e StGB
§ 184f StGB
§ 184g StGB
§ 225 StGB
§ 232 StGB
§ 233 S1GB
§ 233a StGB
§ 234 StGB
§ 235 StGB
§ 236 StGB

Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht
Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

Sexueller Missbrauch von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

Forderung sexueller Handlungen Minderjdhriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhdlterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung offentlichen Argernisses

Verbreitung pornographischer Schriften

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

Zuginglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
Ausiibung der verbotenen Prostitution

Jugendgefdhrdende Prostitution

Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

Menschenhande! zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

Forderung des Menschenhandels

Menschenraub

Entziehung Minderjahriger

Kinderhandel
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KURZFRISTIG: Diese MaBnahmen so
Konkrete Mafinahme

Maflnahmenkatalog

zur Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzepts in der Pfarreiengemeinschaft Baindlkirch

len so bald wie méglich umgesetzt werden:
Ziel der Mafinahme

Umsetzung bis

Zustdndige Person

Bemerkungen

Briefing der Oberministranten
beziiglich der Ergebnisse der
Befragungen von Kindern und
Jugendlichen bis 18 Jahre

Aufarbeitung von offenen Fragen und
Wiinschen der Zielgruppen

Gruppenregeln vereinbaren,
kommunizieren und schriftlich
festhalten

Fiir Teamarbeit: Regeln
gemeinsam besprechen und
festlegen sowie dabei auf
individuelle Grenzen achten
Regeln beziiglich Handys, Foto-
und Videoaufnahmen klar
kommunizieren

Konsequentes Vorgehen bei
Nicht-Einhaltung vereinbarter
Regeln

Vermehrtes Achten auf
individuelle Befindlichkeiten bei
gemeinsamen Veranstaltungen
(z.B. Zeltlager)

Entscheidungen mehr
demokratisch treffen
Schiichterne Kinder noch mehr
wahrnehmen und unterstiitzen

September
24

Regina Steinhardt
Pfarrer Brandstetter




Plakat/Kartchen mit wichtigen Erste Hilfe fiir Betroffene missbrauchlichen Herbst 24 Pfarrgemeinderate
Kontakten am Schriftstand Verhaltens

aushangen/auslegen

Beschilderung in den Kirchen zum Fir Notfdlle in der Kirche vorbereitet sein und | Herbst 24 Pfarrgemeinderdte
Erste-Hilfe Kasten und Hinweis auf | Kirchenbesuchern etwaige Angste vor oder

den Defibrillator Hilflosigkeit nehmen Kirchenverwaltung
Haupt- und Nebenamtliche werden | Starkung des Verantwortungsgeftihls der | ab sofort Hauptamtliche,
vor Aufnahme ihrer Tatigkeit Mitarbeitenden, Ubernahme von Pfarrbiiro
AUSEZNEN 2T 6l b DD Verantwortung durch die Vorgesetzten,

MaRnahmen auf das ISK o L

hingewiesen und miissen den Sensibilisierung beziglich der

Nachweis einer Missbrauchsthematik, Schaffung von

Praventionsschulung erbringen Transparenz

Ehrenamtliche missen zusatzlich Manche Tatigkeiten erfordern ein erweitertes | ab sofort Pfarrbiro,

zur Verpflichtungserklarung je nach
Tatigkeit das Prifschema eFZ
ausfllen

Flhrungszeugnis und das Erteilen der
Selbstauskunft.

Ehrenamtliche

Konkrete Mafinahme

Ziel der Mafinahme

Umsetzung bis

Zustdndige Person

Bemerkungen

Verhaltensleitfaden fiir
Gruppenleitungen erstellen

— Fir Teamarbeit: Regeln
gemeinsam besprechen und
festlegen sowie dabei auf
individuelle Grenzen achten

- Gruppenregeln vereinbaren,
kommunizieren und schriftlich
festhalten

— Regeln beziiglich Handys, Foto-
und Videoaufnahmen klar
kommunizieren

— Konsequentes Vorgehen bei
Nicht-Einhaltung vereinbarter
Regeln

September
‘25

Regina Steinhardt,
Pfarrer Brandstetter
0.a. Hauptamtliche




- Mehr Entscheidungen
demokratisch treffen

Kurze Vorstellung des Genaue Zustandigkeiten und mitwirkende | Herbst-
Pfarrgemeinderates mit Personen transparenter gestalten Winter "25
Aufgabenverteilung als
Ubersicht in Kirchen bzw.
Schaukasten aushangen
Auf passende Kurse von der Verantwortungsgefihl der Mitarbeitenden ab sofort Pfarrbiiro
Didzese fiir die Mitarbeitenden | a@ufbauen und starken, Sensibilisierung fiir das | einfihren
hinweisen, v.a. zu Beginn der Thema Missbrauch sowie eine und bis

T o . Enttabuisierung der Thematik herbeifiihren Herbst25
Aufnahme einer Tatigkeit etablieren

LANGFRISTIG: Diese MaBRnahmen so
Konkrete Mafinahme

len bis zur nichsten Uberpriifung des ISK angeg
Ziel der Mafinahme

Umsetzung bis

Zustdndige Person

Bemerkungen

Regelmalig Schulungen zum
Thema ,Sexualisierte Gewalt”
anbieten und auf
Veranstaltungen zur
Selbststarkung, z.B. im
Pfarrboten, hinweisen

Verantwortungsgefiihl der Mitarbeitenden
sowie der Gemeindemitglieder aufbauen und
starken, Sensibilisierung fiir das Thema
Missbrauch sowie eine Enttabuisierung der
Thematik herbeiftihren

Pfarrbiiro
Regina Steinhardt

Abhédngig von Angebot und Nachfrage
muss diese MaRnahme auf einen
langeren Zeitraum hin umgesetzt
werden




